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Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Settore I - Sociale e Demografico
graft Citta del Tricolore

I RESPONSABILE SETTORE I- SOCIALE e Demografico
Reg. Generale n. 04 del 17/01/2020

Oggetto: Collocamento a riposo dipendente posizione economica C/5 profilo  professionale
“ASSISTENTE AMMINISTRATIVO” dal 01/04/2020

Premesso:

che la dipendente TERRASI STEFANA nata a Comitini il 30/08/1955 e residente a Grotte i in via
Romita 71 presta servizio presso questo Ente dal 15.09.1978 con la qualifica di Assistente
Amministrativo;

che con nota prot. n. 5441 del 27/08/2019 la dipendente Terrasi Stefana nata a Comitini il 30/08/1955
“Assistente Amministrativo” posizione economica C/5 ha presentato richiesta di collocamento a 11poso

ai sensi dellart. 14, comma 6, lettera a) e lettera c), del decreto legge 28.01.2019 n.4 per raggiunto
requisito (cd.quota 100) a far data dal 01.04.2020;

che in data 29.01.2019 ¢ stato pubblicato il Decreto Legge n.4 del 28.01.2019 avente per oggetto
“Disposizioni urgents in materi di reddito di cittadinanza e di pension?” avente decorrenza dal 29. 01.2019

Richiamate le disposizioni in materia di trattamenti pensionistici come introdotti dall’art.14 del Decreto
Legge 28 gennaio 2019, n.4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n.214 e successive
modifiche ed integrazioni, in particolare dal comma 1, ai se si del quale : “in via sperimentale per il
triennio 2019-2021, gli iscritti all’assicurazione generale obbligatoria e alle forme esclusive e sostitutive
della medesima, gestite dall'TNPS, nonché alla gestione separata di cui all’articolo 2, comma 26, della legge
8 agosto 1995, n.335, possono conseguire il diritto alla pensione anticipata al raggiungimento di un’eta
anagrafica di almeno 62 anni e di un’anzianitd contributiva minima di 38 anni, di seguito definita
“pensione quota 100”. Il diritto conseguito entro il 31 dicembre 2021 pud essere esercitato entro il 31
dicembre 2021 , ferme restando le disposizioni del presente articolo. Il requisito di eta anagrafica di cui al
presente comma, non ¢ adeguato agli incrementi alla speranza di vita di cui allarticolo 12 del decreto -
legge 31 maggio 2010, n.78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.122;



Considerato che secondo le disposizioni legislative introdotte con Part.24 del D.L. 06.12.2011, n.201,
convertito con modificazioni nella Legge 22 dicembre 2011, n.214 e s.m.,, la dipendente Stefana Tertasi
maturando alla data di cessazione dal servizio (31 marzo 2020) i requisiti per l'accesso alla pensione
anticipata (articolo 24, comma 10) introdotti dallentrata in vigore dalla riforma Monti - Fornero sul
sistema pensionistico, di 41 anni e 10 mesi , pud essere collocato a riposo con decorrenza 01 Aptile 2020,
in quanto per detta data avrd maturato i requisiti per il diritto alla pensione anticipata ai sensi dell’art.14,
comma 1 del D.L. n. 4 del 28.01.2019;

Preso atto che lart. 14 comma 6, lettera ) del decreto legge 1 parola prevede che, la domanda di
collocamento a riposo, deve essere presentata all’amministrazione di appartenenza con un preavviso di sei
mesl;

Richiamata la circolare INPS concernente la disposizioni i materia di trattamenti pensionistici di seguito
riportata:

e Circolare n.11 del 29.01.2019 ad oggetto: “Decreto ~ legge 28 gennaio 2019, n4. Nuove
disposizioni in materia di requisiti di accesso e di regime delle decorrenze della pensione anticipata.
Pensione quota 100, pensione di cui all’articolo 24, comma 10, del decreto - legge 6 dicembre 2011,
n.201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, pensione c.d. opzione
donna e pensione lavoratori c.d. precoci.Monitoraggio delle domande di pensione”;

Dato atto che la dipendente in questione, che presta servizio presso questo Comune dal 15.09.1978, alla
data di cessazione dal servizio avra maturato i seguenti servizi utili a pensione:

Servizio di tuolo ptesso Pente anni 41 mesi 6 giorni 16;

Che in data 02/03/2018 ¢ stata accolta la domanda di riconoscimento di maternita al di fuori del rapporto
di lavoro (Accredito Figurativo) protocollata con N. 0100.02/03/2018/0043119, che allegata alla presente
fa parte integrante e sostanziale;

Atteso che nei confronti dei soggetti che acquisiscono il diritto alla pensione anticipata dal 01 gennaio
2012 in base ai requisiti prescritti dal D.L. 201/2011, convertito con modificazioni nella Legge 2014/2011
e s.m.1., Paccesso alla pensione anticipata decorrera dal giomo successivo alla cessazione dal servizio;

Visto il Decreto Legge 6 luglio 2012, n.95, convertito con modificazioni nella legge 7 agosto 2012, n.135, il
quale allart.5, comma 8, stabilisce che : “Le firie , i riposi ed i permessi spettanti al personale, anche di qunalifica
dirigenziale, delle amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come
individnate dallTstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolol, comma 2, della legge 31 dicembre 2009,
n.196, nonché delle autorita indipendenti ivi inclusa la Commissione nazionale per le societd ¢ la borsa (Consob), sono
obbligatoriamente fruiti secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti e non danno lnogo in nessun caso alls
corresponsione di trattamenti economici sostittivi. Ia presente disposizione si applica anche in caso di cessazione del rapporio
di lavoro per mobilitd, dimissions, risolzione, pensionamento ¢ raggiungimento del limite d'erd. Eventuali disposizioni
normative ¢ contrattuali pint favorevoli cessano di avere applicazione a decorrere dall'entrata in vigore del presente decreto. La
violazione della presente disposizione, olire a comporiare il recupero delle somme indebitamente erogate, é fonte di responsabilit
disciplinare ed amministrativa per il dirigente responsabile”;




Visto il Codice Etico e di Comportamento (2019 - 2021);

Visto il Piano Triennale 2019 - 2021 per la prevenzione della corruzione;

Vista la legge 142/90 e s.m.i. cosi come recepita dalla LR, 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la LR. n.7/92;

Visto il TUEE.LL. approvato con il D. Lgs. n. 267/2000;

Vista la Legge Regionale n. 30 del 23.12.2000 e s.m.i;

Visto FOREE.LL;

VistalaD.S..n.5 del 24/01/2019 con la quale & stato conferito incarico responsabile settore IV alla Sig.ra S.
Terrasi;

DETERMINA
1. Di accogliere la richiesta della dipendente Terrasi Stefana nata a Comitini il 30/08/1955¢ Assistente
Amministrativo” posizione economica C/5 , secondo quanto previsto dall’art.14 comma 6, dal Decreto

Legge n. 4 del 28.01.2019;

2. Di collocare a riposo la dipendente Terrasi Stefana con diritto alla pensione anticipata “quota 100” con

decorrenza 01.04.2020;

3. Di dare atto che i rapporti d'impiego tra la suddetta dipendente e il Comune di Comitini cesseranno il
31.03.2020;

4. DI Disporte la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio per giorni 15, ai soli fini di conoscenza e
trasparenza;
La Responsabile del procedimento I Responsabile Settore I- Sociale e Demografico

Sig.-%ﬂi;y@streri )
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Ricezione della Domanda di Riconoscimento_ Maternita al di
fuori del rapporto di lavoro (Accredito Figurativo) con Protocollo
numero INPS.0100.02/03/2018.0043119

A comunecomitini.segreteria@virgilio. it

i Istituto Nazionale Previdenza Sociale

Y

Gentile Signora null null, :

le confermiamo che in data 02/03/2018 la sua domanda di Riconoscimento Maternita al di fuori del
rapporto di lavoro (Accredito’ Flguratlvo) é stata achISIta dalla sede di competenza e protocollata con
numero INPS.0100.02/03/2018. 0043119

Alleghiamo alla presente la domanda- presentata in formato pdf, per poterla visionare.

Nel caso volesse revocare o modlflcaré la Domanda inoltrata, dovra recarsi presso la sede di
competenza.

Questa & una mail generata automatlcamente pertanto la invitiamo a non nspondere

s comunicazione1.pdf (45 KB)
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